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§134
Hyvinvoinnin kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:509/00.01.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Savisaari Lauri

Valmistelijan yhteystiedot
Ohjelmapaallikkd Mika Vuori, puh. 040 806 3132, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Hyvinvoinnin kehitysohjelman tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden ohjelmapaallikkd
Mika Vuorelle, hyvinvointijohtaja Tarja Puskalalle ja opetusjohtaja Ulla-
Maija Ojalammille. He olivat asiantuntijoina lIdsna kokouksessa asian
kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Hyvinvoinnin kehitysohjelma toteuttaa vuosina 2024-2027
kaupunkistrategian painopisteita ihmiskeskeisesti koko kaupunkiyhteisén
voimavaroja hyddyntaden. Ohjelman visiona on: “Hyvinvointi kuuluu
jokaiselle - yhdessa voimme paremmin”. Kehitysohjelma edistaa
kaupunkilaisten hyvinvoinnin parantumista erityisesti vahvistamalla
mielen hyvinvointia, vahvistamalla asukkaiden yhteisdllisyytta ja
kohtaamisen mahdollisuuksia seka edistamalla syrjimattomyytta.
Kehitysohjelmassa toimitaan tamperelaisten asukkaiden hyvinvoinnin
haasteiden ratkaisemiseksi rakentamalla kumppanuuksia eri toimijoiden
valille ja hyddyntden toimijoiden ekosysteemeja.

Ohjelma toteuttaa etenkin kaupunkistrategian "yhdenvertaiset yksilot” ja ”
tekevat yhteisot" -painopisteita. Pormestariohjelman mukaisesti
kehitysohjelma tukee hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tehtdvaa yhteista
tyota tamperelaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvoinnin kehitysohjelmalle on ohjelmasuunnitelmassa asetettu
kolme hydtytavoitetta: Lasten ja nuorten mielen hyvinvointi vahvistuu,
yhteiséllisyyden kokemus lujittuu seka toimijoiden yhteistyd syvenee.
Hyotytavoitteet muodostavat toimenpidekokonaisuudet, joita
toteutettavat toimenpiteet konkretisoivat. Kehitysohjelman
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kokonaisuutta on ohjannut ohjausryhma. Lisaksi sille on perustettu
kaupungin ulkopuolisista toimijoita osallistava neuvonantajaryhma
(advisory board) tukemaan kumppanuuksia ja sidosryhmayhteistyota
seka edistamaan ekosysteemien toimintaa. Neuvonantajaryhmassa ovat
edustettuina kaupungin vaikuttamistoimielinten lisaksi keskeiset
kumppanit, kuten esimerkiksi Pirkanmaan hyvinvointialue, koulutuksen
jarjestdjien edustajat, kolmas sektori ja yrittajat.

Kaupunginhallitukselle esitetaan Hyvinvoinnin kehitysohjelman
hyotytavoitteiden ja sita konkretisoivien toimenpidekokonaisuuksien
tilannekatsaus. Kehitysohjelma eteni vuonna 2024 ohjelmasuunnitelman
tavoitteiden suuntaisesti monitoimijaisessa yhteistydssa. Ensimmaisena
toimintavuotena on keskitytty erityisesti ohjelman suunnitteluun ja
toimenpidekokonaisuuksien muotoiluun yhdessa kumppaneiden ja
asukkaiden kanssa. Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi kdynnistettiin toimijoiden dialogiset keskustelut seka
valmisteltiin vaikuttavuuslaskentaa nuorten uupumisen ja yksinaisyyden
teemoista. Lisaksi kuultiin lasten ja nuorten omia nakemyksia mielen
hyvinvointia vahvistavista ja heikentavista tekijoista. Yhteisollisyyden
kokemuksen vahvistamiseksi jarjestettiin yli 65-vuotiaille tyopajat
kulttuuriin osallistumisesta, valmisteltiin yhteiséruokailukokeilua
Hervantaan seka kaynnistettiin toimenpiteita osallistumisen
nakokulmasta aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi. Toimijoiden
yhteistyon syventamiseksi kdynnistettiin nuorten mielen hyvinvoinnin
ekosysteemin toiminta ja muodostettiin etsivan kulttuurisen vanhustyon
ekosysteemi seka vahvistettiin yhteista tietopohjaa.

Vuonna 2025 kehitysohjelman toiminnassa painottuvat nuorten mielen
hyvinvoinnin teemoihin liittyvien koulutusten jarjestaminen, eri
vaestoryhmien yhteiséllisyyden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistaminen seka ekosysteemitoiminnan osaamisen lisaaminen. Vuodelle
2026 alustavina painopisteina ovat nuorten mielen hyvinvoinnissa
korostuviin ilmidihin keskittyminen, ostrakismin ja yksinaisyyden
vahentamisen toimenpiteet ja yhdenvertaisuuden edistaminen.
Kehitdmme hyvinvoinnin ekosysteemijohtamiselle mallin, jonka avulla
vahvistetaan ekosysteemien yhteista tietopohjaa ja tuetaan
tamperelaisten hyvinvoinnin ekosysteemien toimintaa.

Hallintosaannon 14 §:n 9. kohdan mukaan kaupunginhallituksen
tehtavana on ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia
kehitysohjelmia.

Tiedoksi
Lauri Savisaari, Mika Vuori, Anna Koski, Tuomas Huhtala, Tarja Puskala

Liitteet
1 Khkeko 24.3.2025 Hyvinvoinnin kehitysohjelman tilannekatsaus 2025

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
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Poytakirja yleisesti nahtaville 1.4.2025 www.tampere.fi.

Paatos annettu tiedoksi sahkdpostilla 1.4.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
01.04.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8134

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)



	Ote pöytäkirjasta
	§ 134 Hyvinvoinnin kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)


